Zatacznik do Uchwaty nr ......... /

RADY GMINY KtODZKO

zdnia ... 2021 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

I.Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktodzko.

2. Regulamin okresla:

1) szczegbétowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania:

a) dodatku funkcyjnego,

b) dodatku motywacyjnego,

c¢) dodatku za warunki pracy

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1762 );

3) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Ktodzko;

4) Wodjcie Gminy — rozumie sie Wéjta Gminy Ktodzko;

5) Radzie Gminy — rozumie sie Rade Gminy Ktodzko;

6) szkole — rozumie sie przez to réwniez przedszkole oraz zespoty tych jednostek;

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach



oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktodzko;
8) uczniu — rozumie sie przez to réwniez dziecko objete wychowanie przedszkolnym;

9) klasie — rozumie sie przez to réwniez oddziat przedszkolny.

Il. Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg odrebne przepisy.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku

nauczycielowi okresla dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

IR Dodatek funkcyjny

§ 4. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko lub
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty sktada sie ze sktadnika podstawowego oraz
sktadnika uzaleznionego od liczby oddziatéw standaryzowanych.

2. Sktadnik podstawowy dodatku funkcyjnego wynosi od 25% do 80% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i jest uzalezniony od zakresu zadan i obowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki szkoty.

3. Sktadnik uzalezniony od liczby oddziatéw standaryzowanych wynosi 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za oddziat standaryzowany, przy czym za oddziat
standaryzowany przyjmuje sie oddziat liczgcy:

1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych ogdélnodostepnych — 25 ucznidw,

2) w oddziatach przedszkolnych integracyjnych — 20 ucznidw,

3) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 uczniéw,

4) w szkole podstawowej zlokalizowanej na terenie miasta — 24 uczniéw.

4. Liczbe oddziatow standaryzowanych w szkole ustala sie dzielgc ogdlng liczbe uczniow

wskazang w bazie danych systemu informacji oSwiatowej wg stanu na dzien 30 wrzesnia



roku poprzedniego przez liczbe uczniéw w oddziale standaryzowanym wskazang w ust. 3 pkt
1-4, z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku szkét nowoutworzonych liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole ustala
sie dzielgc ogdlng liczbe ucznidw w oddziale standaryzowanym wg stanu na dzien 1 wrzesnia
danego roku przez liczbe w oddziale standaryzowanym wskazang w ust. 3 pkt 1-4.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty wynosi od 30% do 50% kwoty dodatku
funkcyjnego naleznego dyrektorowi szkoty, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty, w ktérej dyrektorem jest osoba niebedaca
nauczycielem skfada sie ze sktadnika podstawowego oraz sktadnika uzaleznionego od liczby
oddziatéw standaryzowanych.

8. Sktadnik podstawowy dodatku funkcyjnego wskazanego w ust. 7 wynosi od 12% do 40%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uzalezniony od zakresu zadan i
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki szkoty.

9. Sktadnik uzalezniony od liczby oddziatéw standaryzowanych, o ktérym mowa w ust. 7
wynosi 1% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za oddziat standaryzowany, przy
czym za oddziat standaryzowany przyjmuje sie oddziat liczacy:

1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych ogdélnodostepnych — 25 ucznidw,

2) w oddziatach przedszkolnych integracyjnych — 20 uczniow,

3) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 uczniéw,

4) w szkole podstawowej zlokalizowanej na terenie miasta — 24 uczniéw.

10. Liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole ustala sie dzielgc ogdlng liczbe ucznidw
wskazang w bazie danych systemu informacji oswiatowej wg stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedniego przez liczbe uczniéw w oddziale standaryzowanym wskazang w ust. 9 pkt
1-4, z zastrzezeniem ust.11.

11. W przypadku szkét nowoutworzonych liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole
ustala sie dzielgc ogdlng liczbe ucznidw w oddziale standaryzowanym wg stanu na dzien 1
wrzesnia danego roku przez liczbe w oddziale standaryzowanym wskazang w ust. 9 pkt 1-4.
12. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi

opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300



zt.
2. Nauczycielowi opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym przystuguje jeden dodatek

funkcyjny, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w

wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt Gminy, a dla wicedyrektora i
pozostatych osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze lub sprawujgcych funkcje dodatek

funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

IV. Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny uzalezniony od jakosci jego
pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegblnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriiczych oraz wysoka
jako$¢é swiadczonej pracy.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych dyrektorami:
1) posiadanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obejmujgcych:

a) co najmniej dobre osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ucznidow potwierdzone
wynikiem klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminéw i sprawdziandéw lub sukcesami
odniesionymi w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw, przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom, we wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i wtasciwymi
instytucjami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona
osiggnieciami,

e) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos$¢ opiekuriczo — wychowawczg, w tym sprawowanie

opieki nad uczniami podczas wycieczek, rajdéw, zielonych szkoét.



2) dbatosc¢ i starannos¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) systematycznosé i sumiennos$¢ w przygotowywaniu sie do zajeé oraz wzorowe
wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) szczegblna dbato$é o estetyke pomieszczen, stan powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

C) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) wykonywanie obowigzkdéw i polecen stuzbowych w sposdb rzetelny i terminowy,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej,

3) udziat i zaangazowanie w realizacje wszelkich zadan statutowych szkoty, w tym

organizowanie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan

uczniow:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) zaangazowanie w realizacje projektéw edukacyjnych,

c) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych,

komisjach egzaminacyjnych, oraz w pracach innych zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) indywidualna praca z uczniami wybitnie uzdolnionymi przygotowujgcymi sie do
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

f) prowadzenie zajeé¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania ucznidw, w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom
uczniéw majacych trudnosci w nauce,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wptywajacych na
jakosciowy rozwaj szkoty,

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, m.in.:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji Gminy Ktodzko w regionie,



b) zaangazowanie w realizacje projektéw o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze
srodkéw pozabudzetowych,

c) zaangazowanie w organizacje uroczystosci gminnych.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét wptywa ponadto jako$é pracy
zwigzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego

wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy efektywny podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatart motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegdblne osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoty poprzez prowadzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach

organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,



f) konstruktywna wspétpraca z radg szkoty, radg rodzicdw, samorzgdem uczniowskim.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 5% i
wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania okreslonych kryteridow, ustala dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania okreslonych kryteriow ustala Wajt Gminy.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu

opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzine.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

§ 14. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

§ 15. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast

dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

VI. Wysokos$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 16. W przypadku, kiedy minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jest
nizsza od ptacy minimalnej ustalanej corocznie na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, organ prowadzgcy moze podwyzsza¢ minimalne

stawki wynagrodzenia zasadniczego wzgledem stawek ustalonych przez Ministra Edukacji i



Nauki w rozporzadzeniu.
VILI. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych

oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych ) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigcu),
zaokraglajac do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie jako petng godzine.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkét, z tym, ze:

a) 70% srodkdéw funduszu pozostawia sie do dyspozycji dyrektora,

b) 30% srodkdéw funduszu przekazuje sie do dyspozycji Wdjta Gminy.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluje

odrebna uchwata Rady Gminy.

IX. Przepisy koricowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 20. Tre$é niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Gminy Ktodzko.

Wéijt
/-/Zbigniew Tur



