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GMINY KLLODZKO Zalgeznik do Uchwaly nr
RADY GMINY KLODZKO

z dnia ..... vesesweas, 2021 1,
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Klodzko.
2. Regulamin okresla:
1) szczegolowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat.
2) wysokos¢ stawek oraz szezegolowe zasady przyznawania:
a) dodatku funkeyjnego.
b) dodatku motywacyjnego.
¢) dodatku za warunki pracy
3) szezegolowe warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
4)  wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

l) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego.
szezegolowe  warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ):

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Klodzko:

4) Wajcie Gminy — rozumie sie Wojta Gminy Klodzko:

5) Radzie Gminy — rozumie si¢ Rade Gminy Ktlodzko:

0) szkole — rozumie si¢ przez to robwniez przedszkole oraz zespoly tych jednostek:

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Klodzko:

8) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez dziecko objete wychowanie przedszkolnym:

9) klasie — rozumie si¢ przez to rowniez oddzial przedszkolny.

II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$é tego
dodatku nauczycielowi okresla dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

I1.Dodatek funkeyjny
§ 4. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko lub funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly. albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
) wychowawcy klasy.
) opickuna stazu.
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§ 5. 1. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly sktada si¢ ze skladnika podstawowego
oraz skladnika uzaleznionego od liczby oddzialow standaryzowanych.

2. Skladnik podstawowy dodatku funkcyjnego wynosi od 25% do 80% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uzalezniony od zakresu zadan
i obowigzkow wynikajacych ze specyfiki szkoly.

3. Skladnik uzalezniony od liczby oddzialow standaryzowanych wynosi 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla za oddzial standaryzowany. przy czym
za oddzial standaryzowany przyjmuje si¢ oddzial liczacy:

1) w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych ogolnodostepnych — 25 uczniow,

2) w oddzialach przedszkolnych integracyjnych — 20 uczniow,

3) w szkolach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 uczniow,

4) w szkole podstawowej zlokalizowanej na terenie miasta — 24 uczniow.

4. Liczbe oddzialow standarvzowanych w szkole ustala si¢ dzielac ogolng liczbe
uczniow wskazana w bazie danych systemu informacji oswiatowej wg stanu na dzien 30
wrzesnia roku poprzedniego przez liczbe uczniow w oddziale standaryzowanym
wskazang w ust. 3 pkt 1-4, z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku szkol nowoutworzonych liczb¢ oddzialow standaryzowanych
w szkole ustala si¢ dzielac ogolna liczbe uczniow w oddziale standaryzowanym wg stanu
na dzien 1 wrzesnia danego roku przez liczbe w oddziale standaryzowanym wskazang
w ust. 3 pkt 1-4.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly wynosi od 30% do 50% kwoty
dodatku funkeyjnego naleznego dyrektorowi szkoly, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly. w ktorej dyrektorem jest osoba
niecbedaca nauczycielem sklada si¢ ze skladnika podstawowego oraz skladnika
uzaleznionego od liczby oddzialow standaryzowanych.

8. Skladnik podstawowy dodatku funkeyjnego wskazanego w ust. 7 wynosi
od 12% do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uzalezniony
od zakresu zadan i obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki szkoty.

9. Skladnik uzalezniony od liczby oddzialow standaryzowanych, o ktorym mowa
w ust. 7 wynosi 1% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za oddzial
standaryzowany. przy czym za oddzial standaryzowany przyjmuje si¢ oddzial liczacy:

1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych ogolnodostgpnych — 25 uczniow,

2) w oddzialach przedszkolnych integracyjnych — 20 uczniow.,

3) w szkolach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 uczniow,

4) w szkole podstawowej zlokalizowane] na terenie miasta — 24 uczniow.

10. Liczbe oddzialow standaryzowanych w szkole ustala si¢ dzielac ogolna liczbe
uczniow wskazana w bazie danych systemu informacji o$wiatowej wg stanu na dzien 30
wrzesnia roku poprzedniego przez liczbe uczniow w oddziale standaryzowanym
wskazana w ust. 9 pkt 1-4, z zastrzezeniem ust.11.

11. W przypadku szkol nowoutworzonych liczbe oddzialow standaryzowanych
w szkole ustala si¢ dzielac ogdlng liczbe uczniow w oddziale standaryzowanym wg stanu
na dzien 1 wrze$nia danego roku przez liczbe w oddziale standaryzowanym wskazana
w ust. 9 pkt 1-4.

[2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 6. 1. Nauczyciclowi. ktoremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300 zt.



2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym przyshuguje jeden

dodatek funkeyjny, niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia.

§ 7. Nauczycielowi. ktoremu powierzono funkeje opiekuna stazu przyshuguje dodatek
w wysokosei 50 7t za kazdego nauczycicla powierzonego opiece.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt  Gminy,
a dla  wicedyrektora i pozostalych o0sob zajmujacych stanowiska Kierownicze
lub sprawujacych funkeje dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly.

IV.Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Nauczyciclowi zatrudnionemu w szkole. w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny uzalezniony
od jakosci jego pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szezegolnych osiagnig¢ dydaktycznych. wychowawezych lub opickunczych oraz wysoka
Jakos¢ swiadezonej pracy.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych
dyrektorami:

1) posiadanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych obejmujacych:
a) co najmniej dobre osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow
potwierdzone wynikiem klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminow
I sprawdzianow lub sukcesami odniesionymi w olimpiadach. konkursach,
zawodach,

b)  umigjetne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych — uczniow.
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, we wspolpracy z innymi
nauczycielami. rodzicami i wlasciwymi instytucjami.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawcezego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki,

d) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
potwierdzona osiggni¢ciami,

¢) szezegolne zaangazowanie w dzialalnosc¢ opiekunczo — wychowawceza, w tym
sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkol.

2) dbalos¢ i staranno$¢ w  wykonywaniu zadan i obowiazkow zwigzanych

7 powierzonym stanowiskiem. w tym:

a) systematycznos¢ 1 sumiennos¢ w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ oraz wzorowe
wypelnianie przydzielonych obowigzkow.

b) szczegolna dbalos¢ o estetyke pomieszezen, stan powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych.

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

d) wykonywanie obowiazkow 1 polecen sluzbowych w  sposob rzetelny
1 terminowy.

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

f) podejmowanie dzialan na rzecz integracji spolecznosci szkolne;j,

3)  udzial 1 zaangazowanie w realizacj¢ wszelkich zadan statutowych szkoly. w tym

organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych wynikajagcyeh z  potrzeb

1 zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych.



¢) udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych. komisjach
szkolnych. komisjach egzaminacyjnych. oraz w pracach innych zespolow
nauczycielskich,

d) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

¢) indywidualna praca z uczniami wybitnie uzdolnionymi przygotowujacymi sie
do olimpiad i konkursow przedmiotowych.

f) prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow,
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w ramach
zapobiegania niepowodzeniom uczniow majacych trudnosei w nauce.

g) przejawianie roznych form aktywnosei w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajacych na
jakosciowy rozwoj szkoly,

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej. m.in.:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji Gminy Klodzko w regionie,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym,
finansowanych ze srodkow pozabudzetowych,

¢) zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci gminnych.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Na wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol wpltywa ponadto jakos¢
pracy zwigzana z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym., w tym:

I) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego.

¢) pozyskiwanie Srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy efektywny podzial zadan. terminowos¢ realizacji zadan

i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do  doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

¢) racjonalna polityka kadrowa.

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, takie jak:

a) szezegolne osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe. sportowe, artystyczne w skali

powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez prowadzanie programow autorskich,

innowacji 1 eksperymentow  pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie problemow

wychowawczych, podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym.

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozZwojowi samorzadnosci



i przedsiebiorczosei uczniow.

¢) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym. udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno —
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z rada szkoly. radg rodzicow, samorzgdem
uczniowskim.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla i dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy
niz 3% i wyvzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyinego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania okreslonych kryteriow, ustala dyrektor szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania okreslonych kryteriow ustala Wojt Gminy.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie przepisow Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly. do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony. po zasiggnigciu
opinii dyrektora poprzedniej szkoly.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzona w tych warunkach
godzing.

§ 13. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowe)
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing.

§ 14. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

§ 15. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast
dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

VI.Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 16. W przypadku. kiedy minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela jest nizsza od placy minimalnej ustalanej corocznie na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. organ prowadzacy moze podwyzsza¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego wzgledem stawek ustalonych przez Ministra Edukacji
i Nauki w rozporzadzeniu.

VII.  Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( lacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych )
przez miesigezna liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych.



2. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozge tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych przez 4.16 (tygodnia w miesiacu).
zaokraglajac do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ jako pelng godzing.

VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokogei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkol, z tym. ze:
a) 70% srodkow funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektora.
b) 30% srodkow funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji Wojta Gminy.
2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod z funduszu. o ktérym mowa w ust. |
reguluje odrgbna uchwala Rady Gminy.

IX. Przepisy koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 20. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Gminy Klodzko.
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