Wajt Gminy Ktodzko

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 858/2021
Wodjta Gminy Ktodzko z dnia 22 listopada 2021 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Ktodzko

z siedzibg w Jaszkowej Dolnej 37

W6jt Gminy Ktodzko ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy
Ktodzko z siedziba w Jaszkowej Dolnej 37

I. Nazwa i adres jednostki:

Zespét Ztobkdw Gminy Ktodzko, Jaszkowa Dolna 37, 57 — 312 Jaszkowa Dolna

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co najmnie;j
wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

b) obywatelstwo polskie,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej ,

f)wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

h) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

i) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatéw:

a) znajomosc¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw,

c) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

d) samodzielnos$¢ i dyspozycyjnosé,



e) gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sie,

f) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

a) kierowanie dziatalnoscig Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Zespotu Ztobkdw Gminy Ktodzko i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa i wtasciwe] opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz
opiekunczo — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

c) prowadzenie procesu rekrutacji do podlegtych ztobkéw i dziennego opiekuna oraz
zwigzanej z tym dokumentacji,

d) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Zespotu,

e) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

f) zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych,

g) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

h) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Zespole.
4. Oferty kandydatow powinny zawierac:

a) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy ( zatgcznik nr 1 do ogtoszenia ),

c) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

d) * kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje ( np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata,

e) * kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ( np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i) oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym,



j) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslony w pkt. 1 lit. f niniejszego ogtoszenia,

[) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia

* oryginaty dokumentéw do wgladu

Zgodnie z art. 2212 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.) jezeli w zatgczonych
dokumentach kandydat zamiesci wiecej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu
osobowym to jest zobowigzany do umieszczenia klauzuli: ” Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych do celdw realizacji procesu rekrutacji” oraz
wtasnorecznego podpisu. Brak w/w klauzuli bedzie jednoznaczny z brakiem mozliwosci
przetwarzania tych danych.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1i 2 (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

lll. Termin i miejsce skfadania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Ktodzko, ul.
Okrzei 8a, pokdj 108 parter ( Biuro Obstugi Mieszkarncéw ) lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Ktodzko, ul. Okrzei 8a, 57 — 300 Ktodzko do dnia 6 grudnia 2021 r. do
godziny 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Ztobkéw Gminy Ktodzko ”.

2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w
Urzedzie. Oferty przekazane po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

3. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
/bip.ug-klodzko.dolnyslask.pl > Nabdr na stanowiska urzednicze/ oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy Ktodzko przy ulicy Okrzei 8a.

4. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych > 6%.

IV. Warunki zatrudnienia:

1. Planowany termin rozpoczecia pracy : styczen 2022 r.

2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.



