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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
oglasza nabor na stanowisko

pracownik socjalny

Przedmiot naboru:
Stanowisko: pracownik socjalny
Liczba stanowisk: 2

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko,

ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko

4.

5.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymaganie niezbe¢dne:

a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 1572),

b) znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania nastgpujacych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- inne ustawy 1 rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w zakresie pomocy
spoteczne;.

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.



III. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. b

b) umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

c) obowiazkowos¢, rzetelnos$¢, punktualnos$é, odpowiedzialnosé,

d) umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,

e) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika
socjalnego,

f) dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

g) znajomos¢ obstugi programu POMOST.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z obowigzujacej ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej w szczegolnoscei:
a) praca socjalna,
b) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,
¢) udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
e) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
takiej pomocy,
f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
g) pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk

spotecznych,



V.

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

1) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

j) prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzacej z instytucjami;

k) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i1 wnioskowanie o udzielenie
pomocy,

1) obstuga programéw komputerowych,

m) analiza skutecznosci stosowania form pomocy,

n) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

0) uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty’’,

p) wspoélpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej,

r) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy - podpisany wlasnorecznie (zatgcznik nr 1),
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu),
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 uprawnieniach
zawodowych,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie -
podpisane wlasnorecznie (zatacznik nr 2),
oswiadczenie o stanie zdrowia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji (zatacznik nr 3),



e w przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji,
nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko. Jestem swiadomy/-a, ze podanie tych danych nie
jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez
Administratora w ocenie mojej kandydatury” - dotyczy to m.in. kserokopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 % (jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb,
spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania

dodatkowe), z uwzglednieniem art. 13a ust. 2 ustawy o pracowniach samorzadowych'

VII. Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia:
Ogloszenie zamieszczone jest na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko:

https://samorzad.gov.pl/web/ops-gminy-klodzko/oferty-pracy

Metody, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach

naboru. Do udzialu w naborze, zachecamy rowniez osoby z niepelnosprawnoscig, ktore

! art.13.ust 2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz
6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osdb, o ktérych mowa w ust. 1.


https://samorzad.gov.pl/web/ops-gminy-klodzko/oferty-pracy

spetniajag wymagania okreslone w ogloszeniu oraz zapoznaly si¢ z informacja dotyczaca
oferowanych warunkoéw pracy. W tym przypadku prosze o wskazanie szczegolnych potrzeb
przez kandydata (jesli takie wystepuja z uwagi na niepelnosprawnos¢), ktore umozliwig
przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej, jak np. przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej
w miejscu dostgpnym i w sposob dostepny dla kandydata. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Ktodzko Gminy Klodzko  jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje

s rozpatrywane zZ rowng uwaga.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow - osobiscie w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, sekretariat lub przestanie
ich za posrednictwem poczty na podany ponizej adres.

Adres skladania dokumentow:

OsSrodek Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko,

ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko

z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej Gminy

Klodzko”.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie w Osrodka.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatow
moze odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od
zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowac si¢
z pracownikiem OsSrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko Joanng Nogaj telefonicznie
(743067214), osobiscie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j;

1.nogaj@ops.gmina.klodzko.pl



mailto:j.nogaj@ops.gmina.klodzko.pl

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.1Mi€ (IMIONQA) I NAZWISKO....cuievieete ettt ettt ettt st e e tbae e s snta e e e easeeesnbeeesennseeeennnns

P D) = TR0 [ o Yo F2=] o 1= TR TR RPN

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy/ naukowy)

5. KWalifikaCj@ ZAWOUOWE.......ooie ettt s e et s stestesas et ae s e ree e nnnnnes

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia / rozpoczecia nauki, w przypadku jej trwania)

6.Przebieg dotychczasowego zatruUdNiENIa ....ccuccceeeeeve et e st s et e

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowosc i data)

(seria i nr dowodu tozsamosci)

OSWIADCZENIE

do celéw rekrutacji

] Os$wiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

] Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kodeksu
karnego - ,,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
17 ze zm.)

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ztozonej
przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (' t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1781)

Z powazaniem



Zatacznik nr 4

Obowigzek informacyjny? dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko, jako pracodawca, za
ktoérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina.klodzko.pl ; tel. 74 3067200

INSPEKTOR OCHRONY | Moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka Inspektorem ochrony
DANYCH danych osobowych pod adresem:
—  Osérodek Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko,

—  e-mail: iodo@ops.gmina.klodzko.pl

CEL I PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedg przetwarzane w
PRZETWARZANIA celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi OPS GK
zawart umowe¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begdg przechowywane

PRZECHOWYWANIA do zakonczenia procesu rekrutacji.

DANYCH W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udzialu w postgpowaniu prosze skontaktowac
si¢ z Osrodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nieodebrane beda
zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostang wilaczone do dokumentacji pracowniczej i beda
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wylonionych w naborze, kazdy z kandydatow moze
odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od zakonczenia
naboru podlegaja zniszczeniu

PRAWA 0SOB, Maja Panstwo prawo do:
KTORYCH DANE - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
DOTYCZA - sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

WYMOG PODANIA Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
DANYCH niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

2 Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

3 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢, b RODO.
4 Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO

5 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktorej dane
dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o§wiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.


mailto:umklod@um.klodzko.pl

