Dyrektor OSrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzke

oglasza nabdér na stanowisko
pracownik socjalny

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Wymiar czasu pracy: umowa o prace

Wymagania njezbedne :

1. Kandydat musi spelnia co najmniej jeden nizej wymicnionych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw shizb spotecznych,

2) ukoniczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

3) ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 t. o specjalnodci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kienmk6w: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkolach wyzszych (Dz. U . z 2008 r. Nr 27, poz. 158).

4) spetnienie wymagan okre§lonych w art.156 pkt. 1, la, 3, 3a, 4,5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.).

Wyciag art.156 ustawy o pomocy spoleczne;:

1. osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja
uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia, moga
wykornywa¢ zawéd pracownika socjalnego.

3. osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w Zycie ustawy ukoncza studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

3a. osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub
wyZsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukoficzenia tych studiéw moga wykonywaé zawod pracownika
socjalnego.

4. osoby zatrudnione przed dniem wej$cia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta

pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy ukoricza studia



wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia 1 uzyskaja tytul
licencjata, moga wykonywaé zaw6d pracownika socjalnego.

5. osoby zatrudnione przed dniem wejécia w Zycie ustawy na stanowiskn aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejécia w Zycie ustawy ukoncza studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia Iub socjologia,
moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego.

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie petnej zdolno$ci do czynno§ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacii zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych os6b, rodzin' grup i $rodowisk
spotecznych;

7. wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkoéw ub6stwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciows oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ushugi stuzace poprawie
sytuacji takich o0séb i rodzin



Wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut
licencjata, mogg wykonywaé zawéd pracownika socjalnego,

5. 0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisky aspiranta
pracy socjainej, ktére w okresje 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoficza studia
Wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
moga wykonywaé zawéd pracownika socjalnego.

2. obywatelstwe polskie,
3. posiadanie pelej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie 2 pelni praw
publicznych,
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na W/W stanowisku.
Zakres zadan na stanowisku pracy:
1. praca socjalna;
2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na

Swiadczenia z Pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, kiére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywagé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacii Zyciowej; skuteczne postugiwanie sie

Przepisami prawa w realizacji tych zadar;

5. udzielanie bomocy zgodnie z zasadamji etyki zawodowej;

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci i mspirowanie dzialaf samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin' grup 1 Srodowisk
spotecznych;

7. wspblpraca i wspbidziatanie z innymi spegjalistami w cely Przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowa oraz inspirowanie Ppowolania instytucji Swiadczacych ushugi stuzace poprawie
sytuagji takich os6b i rodzin



9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoleczne; ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

10. przygotowywanie wymagancj dokumentacji w celu ustalenia planu pomocy;

11. diagnozowanie podlegtego rejonu.

Wymagane dokumenty:

a. list motywacyijny,

b. kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1,

c. Zyciorys,

d. * kserokopie §wiadectw pracy dokumentujace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

e.* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, podwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

f. oéwiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestgpstwa Scigane z oskarZenia publicznego
lub umysélne przestepstwo skarbowe,

* oryginaly dokumentéw do wglgdu

Dokumenty nalezy sklada¢ osobifcie w siedzibie Ofrodka Pomocy Spolecznej Gminy
Kfodzko przy ul. Stefana Okrzei 8 w Klodzku, badZ poczta tradycyjna na adres: Oérodek
Pomocy Spotecznej Gminy Kiodzko ul, Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — pracownik socjalny”.

Dodatkowych informacji o ogloszonym naborze udziela pracownik dziahi kadr pod nr
telefonu 743067214

Zgodnie z art. 22 ' Kodeksu pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 z pézn. zm.) jezeli w zataczonych
dokumentach kandydat zamie§ci wigcej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu
osobowym to jest zobowigzany do umieszczenia klauzuli »Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych do celéw realizacji procesu rekrutacji.”” oraz wlasnorecznego podpisu.
Brak w/w klauzuli bedzie jednoznaczny z brakiem mozliwosci przetwarzania tych danych.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 11 2 (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia.

DYREKTOR )
Oérodka Pomocy Spoteczne]

Gminy Ktogzko Z
%Mnﬂ, \/

mgr Anna rak-Kula



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (imiona) i DAZWISKO .......ouvuvviiiiiieii e

2. Data Urodzenia ...........c.ooiumuiiiiiiiieee e

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...............................................................................................................

(zawdd, specjalnoé, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
>-Kwalifikacje zawodowe ..............occoovvnniiiiee

..................................................................................................................
.................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia lub data rozpoczgeia nauki w przypadku jej trwania)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...................oooeeevvooeooo

.........................................................................

(miejscowoss, data) (podpis)



Zatacznik nr 2
Zgodnie z art, 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o chroni¢ danych) (Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ofrodku Pomocy Spolecznej Gminy Kiodzko jest
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko, Adres: ul. Stefana Okrzei &, 57-300 Kiodzko, tel. 743067200,

2. Wymaczono inspektora ochrony danych , z ktdrym moze sie Pan/Pani skontaktowad piszac na adres
iod@ops.gmina.klodzko.pl . Z inspektorem ochrony danych Tomaszem Koptyra mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. i wylacznie w cclu realizacji ustawowych zadan okreslonych przepisami: ustawy Kodeks Pracy
(art. 22, ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 11-15).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procedury naboru. W przypadku
niezakwalifikowania Pani/Pana do udzialu w postgpowaniu zostanie Pani/Pan powiadomiony o sposobie i terminie odbioru
swoich dokumentow. Po tym terminie zostana one zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostana wlaczone do dokumentacji pracowniczej i beds przechowywane przez okres
zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu. Dokumenty pozostatych 3 najlepiej ocenionych oséb beda przechowywane przez okres
2 lat, a po tym czasie zostang przekazane do skladnicy akt.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, jak
réwniez prawo ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, prawo do cofnigcia zgody (zgoda moze byé wycofana w kazdym momencie, jednakze nie wplywa to na
zgodno$é z prawem czynnosci dokonanych przed jej wycofaniem),

Whiesienie Zadania usuniecia swoich danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzisly w naborze. Zaznaczam, ze w
pewnych sytuacjach przewidzianych prawem Pani/Pana uprawnieninie bedzie moglo zostaé zrealizowane np, nie mozna

usunaé danych podlegajacych ustawowemu obowiazkowi archiwizacji.

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie dotychczasowych Pani/Pana danych osobowych w Qérodku Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzeniza o ochronie danych osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresic jakim przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa , w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych spowoduje, ze Pani/Pana
oferta nie bedzie rozpatrywana w procedurze naboru.



