Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
t.j. Dz.U.z 2021 r., poz. 1372 z pdzn.zm. ) do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy
stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady.

Kompetencja rady gminy do okreslania regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. 22021 r., poz. 1762 ),
na podstawie przepisow ktérego organ prowadzacy szkote ( przedszkole ) uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia i dgzgc do zapewnienia mozliwosci osiggniecia
Sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, okresla dla

nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w regulaminie:

- wysokos¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy ( trudne

lub uciazliwe ),

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

- wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, jednorazowego

Swiadczenia na start i dodatku wiejskiego.

Na podstawie art. 91 d Karty Nauczyciela, zadania i kompetencje organu prowadzgcego

okres$lone w art. 30 ust. 6 wykonuje rada gminy.

Zgodnie z art. 62 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1082 z pdzn.zm. ), szkotg lub placowka moze rowniez kierowaé osoba niebedaca
nauczycielem powotfana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgce nadzér pedagogiczny. Osoba, taka nie moze sprawowac nadzoru
pedagogicznego. Poniewaz obowigzujgcy dotychczas regulamin nie okreslat wysokosci
dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora placéwki, w ktorej dyrektorem jest osoba niebedgca

nauczycielem, w projekcie uchwaty wprowadzono odpowiedni zapis.

Na podstawie art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela, organy prowadzgce szkoty bedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego mogg zwiekszac¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli,

w tym podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach



wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy. W regulaminie wprowadzono regulacje
majace na celu zagwarantowanie stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego na poziomie nie nizszym niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane corocznie na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz.U. z 2020 . , poz.2207 ).

W niniejszym projekcie uchwaty dokonano réwniez zmian dotyczacych wysokosci dodatkéw
funkcyjnych dla dyrektoréow ( sktadnik podstawowy dodatku funkcyjnego w granicach od 25
% do 80 %). Powyzszy zapis pozwala na przyznanie wyzszego dodatku niz dotychczas, w
zaleznosci od mozliwosci finansowych gminy. Zgodnie z trescig art. 42 ust. 6 a Karty
Nauczyciela dyrektorowi oraz wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, nie
przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego
szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w
wiecej niz w jednym oddziale. W tej sytuacji dyrektorzy placdwek oswiatowych, ktorzy nie
mogg realizowac godzin ponadwymiarowych, a ich dodatku funkcyjne zostang na obecnym
poziomie, mimo ciezaru realizowanych zadan zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscig placéwki, moga otrzymywac nizsze wynagrodzenie niz nauczyciele realizujgcy

godziny ponadwymiarowe w ich szkotach.

W ww. projekcie uchwaty wprowadza sie rowniez zmiane dotyczgcg wyptaty dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli oraz dyrektoréw , polegajgcy na zwiekszeniu maksymalnej

wysokosci dodatku z 20 do 30 %.
Celem nowych uregulowan uchwaty jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli,
w tym kadry kierownicze;j.
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