Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr04A.../2016

zdnia /- 441472016,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Integracyjnej w Szalejowie Gornym.

WOJT GMINY KLODZKO
ogfasza konkurs na stanowisko dyrektora
SZKOLY INTEGRACYJNEJ W SZALEJOWIE GORNYM

z siedzibg w Szalejowie Gornym 48,
57-314 Szalejow Gorny.

Wéjt Gminy Klodzko ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Integracyjnej w Szalejowie Gérnym

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét
i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U z 2009 ., nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

ukonczy! studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;,
ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
nie byt karany karg dyscyplinana, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2014 nr 191 z p6z. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r., nr 572 z pbz. zm.) , oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscypliname
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,



nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U z 2013 ., poz. 168)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany |ub dyplomowany, ktéry koriczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukorczyt kolegium nauczycielskie lub
nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziemnika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca  stanowisko  kierownicze w
poszczegoinych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.Uz2009r., nr
184, poz. 1436 z pozn. zm.)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania;

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego porozumienia o Wolnym
Handlu ( EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacj
Szwajcarskiej

ukonczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

Spefnia wymagania okre$lone w ust. 1 Pkt 25,7 i 9 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r W sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkof
i rodzajach publicznych placéwek (Dz.Uz2009r, nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.).

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia

2010 r, w sprawie requlaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly, lub

publicznej placéwki oraz trybu prac komisji konkursowej ( Dz. U z 2010 r, nr 60 poz. 373 z

pozn. zm.) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierag:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publiczne;
Szkoly Integracyjnej w Szalejowie Gornym

2) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu poSwiadczajacego tozsamosé oraz poSwiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci informacije
0.

a) stazu pracy —w przypadku pracy nauczyciela

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem

4) oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem  kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie Wwymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt
3,

5) oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem  kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztatcenie, w tym dyplomu
ukoriczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,




6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - zaswiadczenie powinno by¢ wystawione przez lekarza
uprawnionego do jego wystawienia,

7) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oSwiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem o umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oSwiadczenia, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U z 2013 r., poz. 168 z pézn. zm.),

10) oswiadczenia o dopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentéw ( Dz. U z 2013 ., poz. 1388
Zpozn. zm.)

11) oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) oryginalu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014 r., poz. 191) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. Uz 2012r,,
poz. 572z pbzn. zm. ) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oSwiadczenia, Ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych —w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2015 r., poz.
2135 z pozn. zm.) w celu przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora,

§ 3. Informacja o terminie i sposobie sktadania ofert:

Oferty nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numer telefonu
kontaktowego z dopiskiem:

» Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Integracyjnej w Szalejowie Gornym ”

w terminie do dnia 03 czerwca 2016 r. do godziny 15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy
Kiodzko ul. Okrzei 8a, 57 — 300 Kiodzko.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kiodzko.

O terminie i miejscu przeprowadzenie konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.
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